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ПОЛОЖЕНИЕ  
 
о порядке поощрения членов 
профсоюза первичной профсоюзной 
организации аппарата управления  
Открытого акционерного общества 
«Гомельоблавтотранс» 
 
  

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

1.1. Настоящее положение вводится с целью повышения 

материальной заинтересованности и развития инициативы по выполнению 

общественной работы членами профсоюза. 

1.2. Единовременное поощрение призвано стимулировать 

работников к качественному выполнению общественной работы, 

направленной на решение вопросов оздоровления и санаторного лечения, 

ответственному проведению контроля за состоянием охраны труда и 

трудового законодательства, развитию физкультурно-оздоровительных и 

культурно-массовых мероприятий и др. 

1.3. Форма поощрения - единовременная денежная выплата, ценный 

подарок:  

 членам профсоюза, активно участвующим в развитии всех форм 

социального партнёрства профсоюзной организации; 

 неработающих пенсионеров (бывшие работники аппарата 

управления ОАО «Гомельоблавтотранс», состоящие на профсоюзном 

учете в первичной профсоюзной организации (Далее – ППО);  

 профсоюзного актива ППО. 

Единовременной денежной выплатой, ценным подарком 

награждаются члены профсоюза за активное участие в деятельности 

профсоюзной организации, в связи с юбилейными датами, в связи с 

увольнением и в связи с выходом на пенсию. 

1.4. Источником средств для поощрения членов являются: 

- членские профсоюзные взносы, поступившие на расчетный счет 

профсоюзной организации, после отчислений в вышестоящие 

профсоюзные органы. 

 

 



 

 

Глава 2. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И РАЗМЕР ПООЩРЕНИЯ  

  

2.1. Поощрение производится в следующих случаях:  

2.1.1 в связи с юбилейными датами рождения (50, 55, 60, 65, 70, 75 и 

т.д.) работников – членов профсоюза – 3 базовых величины. 

 

 

Глава 3. ПОРЯДОК ПООЩРЕНИЯ 

 

3.1. Поощрение единовременной денежной выплатой, ценным 

подарком осуществляется по решению профсоюзного комитета 

профсоюзной организации. 

3.2. Поощрение членов профсоюза производится на основании 

выписки из протокола заседания профсоюзного комитета. 

3.3. Ценный подарок вручается по месту основной работы в 

торжественной обстановке.  

3.3. Контроль за расходованием средств на поощрение членов ППО 

осуществляется ревизионной комиссией профсоюзной организации.  

3.4.  Настоящее положение вступает в силу с момента его принятия 

на заседании профсоюзного комитета ППО и действует до принятия 

нового.  

 

 
 


